Zarzadzenie Nr 5/21/1/2019
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
z dnia 12 grudnia 2019 roku w sprawie zmiany Zakladowego Regulaminu -
Wynagradzania Pracownikéw Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

Na podstawie Art. 77/2 § 4, § 6 Kodeksu pracy, § 6 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu, § 5 ust. 1 pkt 5,6, § 5 ust. 3 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu,
§ 17 Zakladowego Regulaminu Wynagradzania wprowadzam zmiany do ,,Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu”
1 zarzadzam, co nastepuje:

§1.

§ 3 ust.3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
» »Pracowniku” - odnosi si¢ to do wszystkich oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub powotania, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.”

§2.

§ 13b ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje pracownikowi:

1) jezeli dochéd brutto na domownika (w gospodarstwie domowym) wnioskodawcy
przekracza kwotg przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstw bez nagréd z zysku w IV kwartale roku kalendarzowego
poprzedzajacego narodzenie dziecka,

2) w okresie wypowiedzenia umowy o pracg lub rozwigzania stosunku pracy, po
miesigcu, w ktdrym nastapita $mier¢ dziecka.”

8 3.
W § 14 ustepy od 2 do S otrzymujg nastepujace brzmienie:
»2. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz na premie kwartalne dla

pracownikow w wysokosei do 30 % wynagrodzeh zasadniczych i dodatk6w funkcyjnych
wyplaconych w poprzednim kwartale.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody lub premii kwartalnej oraz jej wysokosci podejmuje
Dyrektor Osrodka w stosunku do kazdego z pracownikéw Osrodka.

4, Zasady tworzenia funduszow bedacych w dyspozycji Dyrektora okresla Zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

5. Postanowienia ust. 2-4 majg odpowiednie zastosowanie takze do nagréd i premii
kwartalnych dla egzaminatoréw.”

§ 4.

§ 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Integralng czescig niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace Zataczniki:

9] Zatacznik Nr 1 - Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007
roku w sprawie warunk6w wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy
kandydatoéw na kierowcéw i kieroweéw (Dz.U. Nr 197, poz. 1437).

2) Zataeznik Nr 2 - Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan.

3) Zalgcznik Nr 3 - Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4) Zakgcznik Nr 4 - Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego.



5) Zatgcznik Nr 5 - Zasady tworzenia funduszow bedgcych w dyspozycji Dyrektora.”

§ 5.
§ 19 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2008 r., przy czym nowa jednolita tres¢
Regulaminu wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r. ,,

§ 6.
Zmianie ulega Zatacznik Nr 5 do ,Zakladowego Regulaminu Wynagradzania w

Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu” i otrzymuje on brzmienie,
jak w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

87,

Wprowadzam zmiany interpunkcyjne, niewplywajace na merytoryczne postanowienia
Regulaminu, zgodnie z trescia tekstu jednolitego, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 8.

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia podana zostanie do wiadomosci Pracownikéw w sposob
przyjety u Pracodawcy poprzez wylozenie i wywieszenie Zarzadzenia w Sekretariacie
WORD oraz w biurze NK w godzinach pracy Osrodka, a takze zamieszczona zostanie na
stronie internetowej Wojewd6dzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

§9.

Postanowienia niniejszego Zarzadzenia wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Ogobinopolaki Zwigzek Zawcdony
Pracownikow YWojewadzkich O&ivurav
Ruchu Drogowego.Oddziat Terenowy
w Toruniu, ul. Polna 108/111, tel. 56 633 a. 82




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/21/1/2019 Dyrektora WORD z dnia 12.12.2019 rok.u
w sprawie zmiany Zakladowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw WORD w Toruniu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO
W TORUNIU

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne.

§1.
Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady wynagradzania za
prace oraz pozostate swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Wojewodzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Toruniu, przy czym w odniesieniu do Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora
1 Gléwnego Ksiggowego majg rOwniez zastosowanie inne przepisy prawa.
2. Skladniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z praca nie wymienione Ww
Regulaminie przystuguja pracownikom na warunkach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach (np. zasitki chorobowe, wynagrodzenia za urlop, itp.).

§ 3.

Kazdorazowo, gdy w Regulaminie jest mowa o:

1. ,,O0srodku” - rozumie sig przez to Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Toruniu,

2. ,minimalnym wynagrodzeniu” - oznacza to wynagrodzenie ustalane corocznie na
podstawie 1 w trybie okreslonym ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200. poz. 1679 ze zmianami);

3. ,,pracowniku” - odnosi si¢ to do wszystkich 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy
o prace lub powotania, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Rozdzial 1T

Zasady wynagradzania egzaminatoréw.

§ 4.

1. Zasady wynagradzania egzaminatoréw reguluja postanowienia rozporzadzenia Ministra
Transportu z dnia 11 paZdziernika 2007 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatordw przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw na kierowcéw i kierowcow
(Dz.U. Nr 197, poz. 1437), ktorego tres¢ stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu. majg zastosowanie do egzaminatoréw
w sprawach,  ktére nie zostaly odrgbnie uregulowane w rozporzadzeniu powolanym
wust. 1.
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Zasady wynagradzania pozostatych pracownikow.

§ 5.

Zaszeregowania pracownikéw 1 ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw dokonuje si¢ w oparciu o:

1,
.

3.

3.

Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan - Zatacznik nr 2 do Regula:minu;
Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia - Zatgceznik nr 3 do Regulaminu; ‘
Tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego - Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§o.

. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone z Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w ust. 1,

wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.
Wynagrodzenie pracownika w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, charakteru
wykonywanej pracy oraz stosowanej formy ptac obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatki do placy:
a) zapracg w godzinach nadliczbowych,
b) za prace w porze nocne;j.

. Pracownik ma ponadto prawo do nastepujacych $wiadczen:

1) dodatku za wieloletnig prace,

2) nagrody jubileuszowe;,

3) odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) innych wyplat wynikajacych z ogélnie obowiazujacych przepiséw.

Pracownik moze otrzyma¢ nagrode, premie miesi¢czng i inne $wiadczenia wedtug zasad

okreslonych w Zataczniku nr 5.

6.

L

Za czas niezawinionego przestoju pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie wynikajace ze

stawki osobistego zaszeregowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy.
Pracodawca oblicza, pobiera i odprowadza do ZUS skiadki na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne od wszystkich skiadnikéw wynagrodzenia i innych przychodéw pracownika ze
stosunku pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

- Odprawa posmiertna przystuguje rodzinie pracownika na zasadach okreslonych w art. 93

Kodeksu Pracy, przy czym pod pojeciem ,,zatrudnienia u danego pracodawcy” rozumie sie
zatrudnienie w Osrodku.
§7.

- Pracownik jest zobowiazany do wykonywania powierzonych mu obowigzkéw i zadan

w okreslonym miejscu i czasie, z nalezytq starannoscia oraz dbatoscia o oszczedne zuzycie
srodkéw i przedmiotéw pracy.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie — odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez

niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy — okreslone w umowie o prace albo innej
umowie stanowigcej podstawe nawiazania stosunku pracy, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Do obliczenia minimalnej wysokogci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmuje

si¢ przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych
przez Glowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 4.



4. Przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie :
1) nagrody jubileuszowej,
2) odprawy pieni¢znej przyshugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosei do pracy,
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

§8

1. Jezeli wykonywane obowigzki wynikajagce z umowy o prace okreSlone w zakresie.
czynnosci nie wypelniaja pracownikowi obowigzujgcego czasu pracy bezposredni
przelozony ma prawo powierzy¢ mu prace uzupelniajacs.

2. Za wykonywanie pracy uzupelniajacej pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia. Jezeli powierzona praca, w poréwnaniu do pracy okreslonej w umowie
0 prace, jest wyzej wynagradzana, pracownik ma prawo do odpowiedniego wyzszego
wynagrodzenia za okres wykonywania tej pracy.

3. Pracownikowi, ktéremu powierzono czasowo zastgpstwo (p.o.) na stanowisku wyzszym od
zajmowanego, przystuguje nie pézniej, niz po trzech miesigcach pracy na tym stanowisku,
wynagrodzenie odpowiednio wyzsze.

Rozdzial IT1

Zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia za prace.

§9.

Dodatki za staz pracy

1. Pracownikowi przystuguje dodatck za wieloletnia prace, zwany dalej ,,dodatkiem”
w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek
ten wzrasta o 1 punkt procentowy za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy, uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséow
podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito pierwszego dnia miesigca dodatek wyplaca si¢ poczawszy od tego miesiaca.

§ 10.
Dodatki za godziny nadliczbowe.

l. Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownikowi przysluguje za pracg w godzinach
nadliczbowych ( oprécz normalnego wynagrodzenia ) dodatek w wysokosci:
1) 100 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania, za prace

w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

- Wnocy,
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- w niedziele i $wigta nie bedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg
lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
2) 50 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania, za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1).

. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 nie przystuguje jezeli pracownik otrzymal czas wolny

w innym terminie na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z  osobistego

zaszeregowania pracownika, okreslanego stawka miesieczng, ustala si¢ dzielac miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.

§11.

Dodatki za prace w porze nocnej.

("

2.

Za kazda godzine pracy wykonana w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.
Dodatek za prace w porze nocnej, o ktérej mowa w ust.l przystluguje réwniez
pracownikom na stanowiskach kierowniczych.

Rozdzial IV

Zasady przyznawania pracownikom innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 12.

Nagrody jubileuszowe

1
1)

2)
3)
4
5)

6)

Z zastrzezeniem ust.6, pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
po 10 latach pracy - 50 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy,
po 15 latach pracy - 75 % przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy,
po 20 latach pracy - 100 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy,
po 25 latach pracy - 150 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy,
po 30 latach pracy - 200 % przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy,
po kazdych nastgpnych 5 latach pracy - 200 % przecietnego miesiccznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy.

Postanowienia powyzsze dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w WORD.

2.

3.

Do okreséw pracy uprawniajgcych pracownika do nagrody Jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie, zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od kiérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w Osrodku krécej niz 6 miesiecy przecietne
wynagrodzenie wylicza sig, biorac pod uwage wszystkie miesiace zatrudnienia w Osrodku.
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4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodeg te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 13,
Odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) przecietnego jednomiesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byl

zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) dwukrotnodci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 10
latach pracy,

3) trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 15
latach pracy,

4) czterokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 20
latach pracy,

5) pigciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 25
latach pracy,

z tym jednak, Ze wysokos¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w Kodeksie Pracy.

2. Emeryci i rencidci ponownie zatrudnieni nie nabywajg prawa do odprawy.

3. Do ustalenia okresdw uprawnigjacych do jednorazowej odprawy § 12 ust.2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 13a.
Odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosci do pracy
przystugujgca pracownikom zatrudnionym po dniu 31 grudnia 2018 roku, niebedacymi
egzaminatorami.
E Pracownikowi niebgdacemu egzaminatorem, zatrudnionemu pod dniu 31 grudnia
2018 roku, spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) przecigtnego jednomiesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt
zatrudniony krécej niz 20 lat,
2} dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy
po 20 latach pracy,
3) trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy

po 25 latach pracy,

4) czterokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy
po 30 latach pracy,

5) pigeciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy

po 35 latach pracy.
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§ 13b.

L Pracownik, ktéremu urodzito sie dziecko otrzymywacé bedzie bezzwrotne swiadczenie
w wysokosci 500,00 (pigéset) ztotych brutto przez dwanascie kolejnych miesiecy, po ztozeniu
pisemnego wniosku do pracodawcy i po przedlozeniu oryginatu aktu urodzenia dziecka.
Zobowigzania publicznoprawne od tego §wiadczenia okreslone zostang przez pracodawce na
zasadach ogdlnych. Swiadczenie to przyshuguje nie dhizej niz do miesigca w ktorym dziecko
pracownika ukonczy pierwszy rok zycia.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie przyshuguje pracownikowi:

1) jezeli dochod brutto na domownika (w gospodarstwie domowym) wnioskodawcy
przekracza kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstw bez nagréod z zysku w IV kwartale roku kalendarzowego
poprzedzajacego narodzenie dziecka,

2) w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ lub rozwigzania stosunku pracy, po
miesigcu, w ktérym nastgpita $mier¢ dziecka.

3 Dochéd, o ktérym mowa w ust. 2 ustala si¢ jako iloraz $redniomiesigcznego dochéd z
12 miesigey roku poprzedzajgcego narodziny dziecka i liczby cztonkéw rodziny ustalony na
dzien nastepny po urodzeniu dziecka.

§ 14.

Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozyciji Dyrektora.

1. W ramach §rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia pracownikow w pracy zawodowej w wysokosci do 3 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz na premie kwartalne dla
pracownikow w wysokosci do 30 % wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkeyjnych
wyplaconych w poprzednim kwartale.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody lub premii kwartalnej oraz jej wysokosci podejmuje
Dyrektor Osrodka w stosunku do kazdego z pracownikéw Osrodka.

4. Zasady tworzenia funduszéw bedgcych w dyspozycji Dyrektora okresla zalacznik nr 5 do
Regulaminu.

5. Postanowienia ust. 2-4 majg odpowiednie zastosowanie takze do nagrod 1 premii
kwartalnych dla egzaminatoréw.

Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycii Dyrektora.

i W ramach §rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody za szczeg6lne osiagniecia pracownikéw w pracy zawodowej w wysokosci do 3 %
planowanych srodk6w na wynagrodzenia.

2 W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz na premie kwartalne dla
pracownikéw w wysokosci do 30 % wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych
wyptaconych w poprzednim kwartale.

3 Decyzj¢ o przyznaniu nagrody lub premii kwartalnej oraz jej wysokosci podejmuje
Dyrektor Osrodka w stosunku do kazdego z pracownikéw Osrodka.

4. Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora okresla Zalacznik nr 5
do Regulaminu.

3. Postanowienia ust. 2-4 majg odpowiednie zastosowanie takze do nagrod i premii
kwartalnych dla egzaminatoréw.




Rozdzial V

Zalaczniki do . .Regulaminu”,

§ 15.
Integralng cz¢scig niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace Zataczniki:
1) Zalacznik Nr 1 - Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007
roku w sprawie warunkdéw wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy
kandydatow na kierowcow 1 kierowcow (Dz.U. Nr 197, poz. 1437).
2) Zalgcznik Nr 2 - Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan.
3) Zalgcznik Nr 3 - Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
4) Zalgcznik Nr 4 - Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego.
5) Zalgcznik Nr 5 - Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora.

Rozdzial VI

Postanowienia koficowe.

§ 16.
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§17.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wprowadzane beda Zarzadzeniem
Dyrektora Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

§ 18.
Interpretacja Regulaminu nalezy do Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Toruniu.

§ 19.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2008 r., przy czym nowa jednolita tresé
Regulaminu wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 1.

Ogoblnopolaki Zwigzek Za\a'odo\s-\,"
Pracownikow VWojewdadzkich Osroaniav
Ruchu Drogowego.Oddziat Terenowy

/e
w Toruniu, ul. Polna 109/111, tel. 56 633 o 82 Marek Staszczyk




Zalgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw WORD w Toruniu.

Zasady tworzenia funduszéow bg¢dacych
w dyspozycji Dyrektora.

§ 1.
1.Zrédlem finansowania nagrod za szczegdlne osiagnigcia pracownikéw w pracy zawodowej, o ktorych
mowa w § 14 ust.] Regulaminu wynagradzania, jest fundusz ustalony w ramach wynagrodzen
osobowych w wysokosci do 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Wysokos¢ funduszu nagrod ustala i uruchamia Dyrektor w zaleznoscei od sytuacji finansowej Osrodka.

§.2.
1. Zrédlem finansowania premii kwartalnej (motywacyjnej) dla pracownikéw, o ktérej mowa w § 14
ust. 2 Regulaminu wynagradzania, jest fundusz premiowy ustalony w ramach wynagrodzen osobowych
w wysokosei do 30% wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych wyptaconych w poprzednim
kwartale.

2. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust.1 niewykorzystany w poprzednim kwartale lub kwartatach
danego roku moze by¢ wykorzystany do kofica roku kalendarzowego w dowolnym kwartale lub
kwartatach powigkszajac kwote funduszu wyliczonego wedtug zasad okreslonych w ust.1.

3. Fundusz niewykorzystany w skali roku kalendarzowego na wyptlate premii kwartalnych, moze by¢
wykorzystany na finansowanie innych $wiadczen.

4. Decyzje w sprawie uruchomienia funduszu premiowego i jego wysokosci oraz Srodkéw na
finansowanie innych §wiadczen podejmuje Dyrektor w zaleznosci od sytuacji finansowej Osrodka.

§ 3.

Warunkiem uruchomienia funduszéw, o ktéryvch mowa w § 11 § 2, jest:
1) zabezpieczenie Srodkow finansowych w zakresie obowiazujacych platnosci i obcigzen podatkowych,

2) zabezpieczenie $rodkéw finansowych koniecznych do dalszego funkcjonowania OsSrodka
z uwzglednieniem wyplat nagrod i premii,

3) uregulowanie platnosci wynikajacych z zawartych uméw.

§ 4.
1.Przyznanie i wysoko$¢ nagrody, premii lub innych $wiadczen zalezy wylgcznie od swobodnego
uznania pracodawcy (uznaniowy charakter §wiadczen). Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich
wyplate.

2.Premie, o ktérych mowa w § 2 ust.l sg przyznawane tylko za okres wykonywania pracy przez
pracownika. Wyplacone premie sg wliczane do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spolecznego
na podstawie obowigzujacych przepisow.

3.Nagrody oraz inne $wiadczenia, o kiérych mowa § 2 ust.3, s3 wyplacane niezaleznie od absencji
pracownika w okresie, za ktory swiadczenie zostato przyznane.

4 Nagrody, premie i inne $wiadczenia nie podlegaja wliczeniu do podstawy naliczenia wynagrodzenia za
urlop.



