Zarzadzenie Nr 5/16/2/2014 z dnia 9 grudnia 2014 roku
Dyrektora Wojewdédzkiego OSrodka Ruchu Drogowego (WORD)w Toruniu
w sprawie zmiany Aneksu Nr2 z dnia 5 listopada 2012 roku do Regulaminu

wynagradzania pracownikow WORD w Toruniu, wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora WORD w Toruniu nr 5/1/07 z dnia 17 grudnia 2007 roku.

Na podstawie Art. 77/2 § 4, § 6 Kodeksu pracy, § 5 ust. 1 pkt 6, § 5 wust. 3 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego, § 36
Regulaminu pracy, § 6 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego, zarzadzam, co nastepuje :
§ 1.

W § 2 ust. 1 Zalacznika Nr 5 do Regulaminu wynagradzania pt. ,,Zasady tworzenia
funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora”, wprowadzonego Aneksem Nr 2 z dnia
5 listopada 2012 roku do Regulaminu wynagradzania pracownikéw WORD w Toruniu,
obowigzujacego na podstawie Zarzadzeniem Dyrektora WORD w Toruniu nr 5/1/07 z dnia
17 grudnia 2007 roku, skresla si¢ stowa : ,,wyplaconych w poprzednim miesigcu”, a na to
miejsce wpisuje si¢ stowa : ,,wyplacanych w biezqcym miesigcu”, wskutek czego § 2 ust. 1
Zalacznika Nr 5 otrzymuje brzmienie :

»l. Zrédlem finansowania premii miesigcznej (motywacyjnej) dla pracownikéw, o ktdrej
mowa w § 14 ust. 2 Regulaminu wynagradzania, jest fundusz premiowy ustalony w ramach
wynagrodzeri Osobowych w wysokosci 30% wynagrodzeri zasadniczych i  dodatkéw
SJunkcyjnych wyplacanych w bietqcym miesiqcu.”

§2.

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia (zmiany do Regulaminu wynagradzania) uzgodniona zostala
z Zakladowa organizacja zwiazkowa, co zostaje potwierdzone ponizszym podpisem

przedstawiciela Zaktadowej organizacji zwiazkowej.

§3.

Postanowienia niniejszego Zarzadzenia wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.
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