Zarzadzenie Nr 10/3/2/2019
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
z dnia 28 pazdziernika 2019 roku
w sprawie zmiany ,,Regulaminu zasad wykorzystania
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu”

§1.
Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 1, pkt 5, pkt 6, § 5 ust. 3 pkt 1, § 4 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego WORD w Toruniu, § 2pkt 1, § 43ust. 2 Regulaminu Pracy
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu, w zwigzku z § 29 ust. 1 1 ust. 2
~Regulaminu =zasad wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadezen  Socjalnych
Wojewaodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu™ postanawiam, co nastgpuje:

§ 2.
Wprowadzam nastgpujace zmiany w Regulaminie zasad wykorzystania Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych WORD w Toruniu (,,Regulamin™):

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

,.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1352 z pdézn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).”

<0 W § 2 ust. 2, po tresci dotychczasowej, dodaje si¢ zdanie:

.. Wskutek sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami odpis ulega zwigkszeniu o
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigeznego na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego
do tej opieki.”

3) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1.  Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia:
1) przepisy ustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych, wymienione]
w podstawach prawnych wydania Regulaminu,
2) niniejszy Regulamin,
3) zatwierdzony coroczny plan Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych”,

4) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
1ribe Plan wydatkoéw podlega uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.”
3) § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4 Obstuge finansowg funduszu zabezpiecza Gtowny Ksiegowy.”

6) W § 6 punkt 1 otrzymuje brzmienie:
il dofinansowanie wczaséw pracowniczych;”

7 W § 6 punkt 2 otrzymuje brzmienie:



»2.  dofinansowanie = wypoczynku  dzieci i miodziezy w  formie  kolonii
wypoczynkowych, zimowisk i obozéw optacanych indywidualnie przez osoby wymienione
w § 7, po przedstawieniu rachunku lub zaswiadczenia organizatora imprezy albo ztozeniu
pisemnego oswiadczenia uprawnionego pracownika o rodzaju icenie tej imprezy, najpoznie]
dwa miesigce od daty rozpoczecia pobytu dziecka na wypoczynku;”

8) W § 6 punkt 5 otrzymuje brzmienie:

e finansowanie zakupu paczek, biletbw na imprezy, bondéw, pamigtek, prezentow
okolicznosciowych zokazji np. Dnia Dziecka, Swigt Bozego Narodzenia, Nowego Roku,
pozegnania pracownikow odchodzacych na emeryture;”

9) § 22 otrzymuje brzmienie:
~Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 0,2% w stosunku rocznym.”

10) § 27 otrzymuje brzmienie:

»Decyzje o przyznaniu pozyczki, zawieszeniu splaty pozyczki, przedtuzeniu okresu splaty,
catlkowitym lub czedSciowym umorzeniu pozyczki podejmuje Dyrektor po zaopiniowaniu
wniosku przez Przedstawicieli Zwigzku Zawodowego.”

11)  § 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»Regulamin w danej wersji wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.”

12)  Zmianie ulega Wzér Umowy Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe, o ktérym mowa w § 21 Regulaminu. Wzér ten otrzymuje brzmienie
okreslone w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Postanawiam o przyjeciu jednolitego tekstu ,,Regulaminu zasad wykorzystania Zaktadowego
Funduszu Swiadeczen Socjalnych WORD w Toruniu™ o tresci stanowiacej Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Ogoinopolski Zwigzek Zawodon v
Fracownikow Wojewddzkich Oérodr e
~u.chu Drogowego.Oddziat Terenc. v
w Toruniu, U, Polna 100/111, tel. 56 653 &, 87




Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Zarzqdzenie Nr 10/3/2/2019
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
z dnia 28 paZdziernika 2019 roku
w sprawie zmiany |, Regulaminu zasad wykorzystania Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Torunin”

Regulamin zasad wykorzystania
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.
(dalej WORD)

l. Podstawy prawne wydania Regulaminu.

§1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy
si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1352 z pdzn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009
roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu

naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 349).

I1. Przepisy wstepne.

§ 2.
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego
koszty dziatalnos$ci przedsiebiorstwa.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust.l, wynosi na
jednego =zatrudnionego 37,5% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg. Wskutek sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami
odpis ulega zwigkszeniu o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.
3. Wysokos¢é odpisu podstawowego moze byé zwickszona o 6,25%
przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda
zatrudniong osobg w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor.
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§ 3.

1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych
stanowia:

1) przepisy ustawy o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych,
wymienionej w podstawach prawnych wydania Regulaminu,

2) niniejszy Regulamin,

3) zatwierdzony coroczny plan Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2. Plan wydatkéw na dany rok kalendarzowy w tym podziat $rodkow na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci ustala Dyrektor w oparciu o planowang
kwote odpisu na ZFSS na dany rok kalendarzowy.

3. Plan wydatkéw podlega uzgodnieniu z zaktadows organizacja zwigzkows.

§ 4.

1. Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.

2. Decyzje o przyznaniu S$wiadczen socjalnych poszczegbélnym osobom
uprawnionym podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dziatajaca u pracodawcy,
zakladowg organizacjg zwigzkows.

3. Czynnosci zwigzane z dziatalnodcig socjalng w zakresie informowania 0so6b
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu wykonuje pracownik ds. kadr.

4. Obstuge finansowg funduszu zabezpiecza Gtowny Ksiggowy.

§ 5.
1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na nastgpny rok.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;
4) 1inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

III. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 6.

Srodki Funduszu przeznaczone sa na :

1) dofinansowanie wczaséw pracowniczych;

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 milodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych, zimowisk i obozéw oplacanych indywidualnie przez
osoby wymienione w § 7, po przedstawieniu rachunku lub zaswiadczenia
organizatora imprezy albo ztozeniu pisemnego oswiadczenia uprawnionego
pracownika o rodzaju i cenie tej imprezy, najpdzniej dwa miesiace od daty
rozpoczgcia pobytu dziecka na wypoczynku;



3) pomoc rzeczowa dla 0sdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowe];

4) zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach losowych;

5) finansowanie zakupu paczek, biletow na imprezy, bondw, pamiatek,
prezentéw okoliczno$ciowych zokazji np. Dnia Dziecka, Swiagt Bozego
Narodzenia, Nowego Roku, pozegnania pracownikéw odchodzacych na
emeryture;

6) finansowanie zakupu paczek, biletow na imprezy, bonéw towarowych,
pamigtek, prezentéw, bonéw okolicznosciowych z okazji np. Dnia Dziecka,
Swigt Bozego Narodzenia, Nowego Roku, pozegnania pracownikow
odchodzacych na emeryture;

7) dofinansowanie = wypoczynku urlopowego  zorganizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie;

8) dofinansowanie pracowniczych spotkan okolicznosciowych;

9) dofinansowanie doptat do imprez sportowo-rekreacyjnych i innych;

10) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§7.

1. Do korzystania z pomocy socjalnej ze srodkow Funduszu uprawnione sa
nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w WORD na podstawie umowy o prace lub
powotania, bez wzgledu na staz pracy, z zastrzezeniem § 14 ust. 3;

2) czlonkowie rodzin 0so6b wymienionych w pkt 1, tj. wspotmalzonkowie,
pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do 18 lat, z tym, ze paczki
o ktérych mowa w § 6 pkt 5 przyznawane sa wylgcznie dla dzieci w wieku od
2 do 14 lat;

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy WORD; emerytem lub rencista
w rozumieniu regulaminu sg osoby, ktorych stosunek pracy w WORD ustat
w wyniku przejsScia na emeryture lub rente.

2. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe
uprawnieni sg wylgcznie pracownicy posiadajacy staz pracy w WORD
wynoszacy co najmniej 1 rok.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 8.
Przyznawanie swiadczen i doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,



a pomocy na cele mieszkaniowe — takze od sytuacji mieszkaniowej osoby
uprawnionej 1 jej rodziny.

§9.
1. Swiadczenia socjalne w pierwsze] kolejnosci przysluguja osobom
uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;
2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe
w rodzinie;
3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki 1 leczenia.

§ 10.
1. Na sSwiadczenia socjalne przeznacza sie minimum 80 % planowanego
rocznego Funduszu.
2. Fundusz na pomoc socjalng zwieksza sie o niewykorzystane srodki na cele
mieszkaniowe, o ile nie zostang zlozone stosowne wnioski w terminie
przewidzianym niniejszym regulaminem.

§11.
1. Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 Regulaminu
uzaleznione jest od wysokosci sredniego miesiecznego dochodu brutto na osobe
w rodzinie w roku poprzedzajgcym $wiadczenie.
2. Za dochéd w rodzinie stuzgcy do obliczenia sredniego miesiecznego
dochodu na osobe uwaza sie w szczegolnosci :
- dochody brutto uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za prace;
- zasilki z ubezpieczenia spolecznego otrzymywane z tytutu choroby lub
macierzynstwa;
- zasilki na utrzymanie rodziny oséb odbywajgcych stuzbe wojskows;
- zasilki dla bezrobotnych;
- dochody osiagane z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego;
- dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;
- alimenty i §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
- emerytury 1 renty inwalidzkie wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem
pielegnacyjnych, na podstawie aktualnego przekazu;
- inne dochody opodatkowane podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.
3. Przy obliczaniu sredniego miesi¢cznego dochodu na osobe nie wlicza sie do
sktadu rodziny osob: zdolnych do pracy, lecz nie pracujacych, nie uczacych sie i
nie zarejestrowanych w urzedzie pracy lub zarejestrowanych bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

§ 12.
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1. Osoba ubiegajaca si¢ o swiadczenie socjalne okreslone w § 6 pkt 1,21 6
zobowiazana jest zlozy¢ wniosek z o$wiadczeniem o dochodzie brutto
przypadajacym na osobg w rodzinie w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
Whnioski ztozone po terminie moga by¢ uwzglednione w miare posiadanych
srodkow.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zgda¢ okazania rocznych
deklaracji o wysokosci osiagnietego dochodu (PIT).

§ 13.
Pracodawca finansuje wczasy pracownicze w formie refundacji, czyli doptaty do
wezasow  zakupionych przez pracownika, a takze do wypoczynku
organizowanego we witasnym zakresie.

§ 14.
1. Pracownicy moga ubiega¢ si¢ raz w roku o doptate do wlasnego
wypoczynku i raz w roku o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.
2. Warunkiem otrzymania doptaty do wypoczynku wihasnego jest
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.
3. Doptata dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pehy
etat obliczana jest w proporcji do wymiaru zatrudnienia, chyba Ze pracownik
zlozy pisemne o$wiadczenie, Ze poza stosunkiem pracy w WORD nie posiada
innych zrodet dochodu. Jezeli w terminie okreslonym w par. 12 ust. 1 (. do
dnia 30 kwietnia), pracownik nie zlozy takiego o$wiadczenia - pracodawca
upowazniony bedzie do samodzielnego obliczenia proporcji przystugujacego
swiadczenia.

§ 15.
1. Wysokos¢ doplaty ustalana jest na podstawie tabeli doptat do wczaséw,
kolonii i obozéw oraz wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
2. Tabelg doptat na kazdy rok kalendarzowy ustala Dyrektor po zasiegnieciu
opinii zwiazku zawodowego.
3. Tabela podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen nie pdzniej niz 30 czerwca
dla $wiadczen danego roku kalendarzowego.

§ 16.
Jezeli dzieci, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 Regulaminu nie korzystaly
w danym roku ze swiadczen socjalnych okreslonych w § 6 pkt 1, pracownik nie
moze zada¢ w zamian ekwiwalentu pienieznego.



V1. Zasady korzystania z pomocy mieszkaniowej.

§ 17.
Na pomoc mieszkaniowa przeznacza sie do 20% planowanego rocznego
Funduszu, uzupelnionego o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe.

§ 18.

Srodki Funduszu przeznacza sie na udzielanie pozyczek na:
1) uzupelienie wktadéow mieszkaniowych i1 budowlanych do spoétdzielni

mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w obiekcie
wielorodzinnym,
3) zakup lub wykup lokalu mieszkalnego w obiekcie wielorodzinnym,
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
6) pokrycia kosztoéw wykupu lokali na wlasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,
7) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
9) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§ 19.
1. Pozyczka przyznawana jest na wniosek pracownika wedlug wzoru
stanowiacego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Maksymalna wysoko$¢ pomocy z Funduszu na poszczegélne cele
mieszkaniowe okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 20.
Whnioski o przyznanie pozyczek realizowane beda w miare posiadanych
srodkéw Funduszu.

§ 21.
1. W umowie z pozyczkobiorca ustala sie wysokosé i warunki sptaty pozyczki.
2. Umowa musi zawiera¢ zobowiazanie do splaty podpisane przez dwoch
poreczycieli, bedacych pracownikami WORD na wypadek zaniechania splat
przez pozyczkobiorce. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
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Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 0,2% w stosunku
rocznym.

§ 23.
W okresie splacania pozyczki pozyczkobiorca nie moze zada¢ zwiekszenia
kwoty pozyczki okreslonej w umowie.

§ 24.
1. Okres sptaty pozyczki wynosi do 2 lat.
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesiaca po miesigcu
w ktérym pozyczka byta udzielona.

§ 25.
Pracownik moze zaciagna¢ nowa pozyczke po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

§ 26.
1. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub
moze by¢ przedluzony okres jej splaty, nie dluzej jednak niz do 3 lat.
2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach np. zgon pozyczkobiorcy
pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci. Moze to nastapi¢ po
szczegotowym i1 indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

827,
Decyzje o przyznaniu pozyczki, zawieszeniu splaty pozyczki, przedhuzeniu
okresu splaty, catlkowitym lub czeSciowym umorzeniu pozyczki podejmuje
Dyrektor po zaopiniowaniu wniosku przez Przedstawicieli Zwiazku
Zawodowego.

§ 28.
Z chwilg ustania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami,
staje si¢ natychmiast wymagalna.

VII. Postanowienia koncowe

§ 29.
1. Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢é dokonane w uzgodnieniu
z zakladowg organizacja zwigzkowa 1 wymagaja formy pisemne;.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu uzgodniono z zaktadowa organizacja
zwigzkowa.
3. Regulamin w danej wersji wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
zasad wykorzystania Zakiadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych WORD w Toruniu

UMOWA POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIJALNYCH NR
NA CELE MIESZKANIOWE

Umowa zawarta zostaje w Toruniu w dniu roku, pomiedzy:

Pracodawca - Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Toruniu z siedzibg w Toruniu, dziatajacym pod
adresem: 87-100 Torun, ul. Polna 109 - 111, postugujacym sie numerem NIP 879-20-45-808 i numerem Regon
870635762, reprezentowanym przez Dyrektora Pana Marka Staszczyka,

zwanym dalej ,POZYCZKODAWCA”

i

Pracownikiem - Panig / Panem
zamieszkata / ym pod adresem:
Pesel , zatrudniona/ym na stanowisku
zwana/ym dalej ,PO2ZYCZKOBIORCA”

g 1.
1. Na podstawie decyzji z dnia , po uzyskaniu opinii Przedstawiciela ZW|qzkow Zawodowych,
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkdw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe w wysokosci (stownie:

ztotych),
oprocentowanej 0,2 (dwie dziesigte procenta) % w stosunku rocznym, wedtug statej stopy procentowej.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w terminie do 7 dni przelana na wskazany przez
Pozyczkobiorce rachunek bankowy o numerze

g 2.

1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej wysokosci podlega sptacie
w catosci. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia

2.Pozyczka splacona zostanie przez Pozyczkobiorce zgodnie z Planem spiat, stanowigcym Zatacznik Nr 1 do
niniejszej Umowy, do dnia w miesiecznych ratach w wysokosci: T rata __ i
nastepnych rat po ztotych.

3. Raty pfatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca. Dla obliczen przyjmuje sie rzeczywistg liczbe dni
korzystania z pozyczki.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Toruniu do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej Umowy z przystugujgcemu mu wynagrodzenia za
prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu.
Niniejsza zgoda stanowi zarazem os$wiadczenia pracownika w rozumieniu art. 91 Kodeksu pracy. Niniejsza
zgoda obejmuje réwniez sytuacje catkowitej sptaty (sptacenia) pozyczki, o czym mowa w par. 3 ninigjszej
umowy. Koniec zatrudnienia jest, w kazdym wypadku, réwnoznaczny natychmiastowa wymagalnoscia sptaty
pozyczki.

5. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sa niewystarczajace do pokrycia
kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki w kwotach i terminach
ustalonych w umowie — bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS:

§ 3.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Toruniu,
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe]j sptacie w catosci, najpdzniej w ostatnim dniu trwania stosunku
pracy (natychmiastowa wymagalnos¢ spraty pozyczki).

§4.

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie poreczenia
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwdch pracownikéw Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

2. Kazdy z poreczycieli ponosi solidarng odpowiedzialnos¢ za splate catej pozyczki, . do kwoty
ztotych.




§5.

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin zasad wykorzystania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7.
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej Umowy.
2. Porgczyciel oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej Umowy.
3. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy, Dziatu
Ksiegowosci WORD i po jednym dla kazdego z poreczycieli.

4. Ewentualne koszty publicznoprawne wynikajgce z Umowy, jak i ewentualne koszty windykacyjne poniesie
Pozyczkobiorca.

Tertn st s s e s s

(podpis Pozyczkaobiorcy)

Poreczenie splaty:
W razie nieuregulowania raty / sptaty pozyczki we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za

prace do kwoty . Poreczenia udzielamy na okres do dnia splaty ostatniej raty
pozyczki. Akceptujemy tres¢ umowy pozyczki.
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(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisdw Pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data i podpis osoby sporzadzajgcej umowe)

TOrUnLANE sammms

(podpis Dyrektora WORD w Toruniu)



